SERVICO PUBLICO FEDERAL :
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

RESOLUCAO 003, DE 20 DE DEZEMBRO 2016.

Aprova a Tabela de Pontuagio para Progressio
Docente na Carreira do Magistério Superior, do
Instituto de Ciéncias Exatas

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS (ICE). DA
UNIVERSIDADE FEDERAIL DO SUL E SUDESTE DO PARA-UNIFESSPA, Prof. Dr.
Narciso das Neves Soares. no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria N*
1198/2016. do Magnifico Reitor da UNIFESSPA. promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Pontuagdo para Progressdao Docente na Carreira do
Magistério Superior, do Instituto de Ciéncias Exatas (ICE). da UNIFESSPA, deliberado em
reunido da Congregagdo do ICE, em 16 de dezembro de 2015. anexa a tabela de pontuagio
(paginas 2-5), que sdo partes integrantes e inseparaveis da presente resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Direglo Geral do Instituto de Ciéncias Exatas (1CE), da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para, Marab4, 20 de dezembro de 2016.

Prof. Dr. N
Diretor Geral do Instituto

Portaria n® 11

Neves Soares
cias Exatas (ICE) - em exercicio
016 - Reitoria




SERVIGO PUBLICO FEDERAL t
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Resolugédo n.003, de 16 de dezembro de 2015-ICE/UNIFESSPA (Tabela de Progressao Funcional-Anexo).

GRUPO I - DOCENCIA/ ATIVIDADE DE ENSINO/ DESEMPENHO DIDATICO Pontos
Desempenho Didéitico (Informag¢io por semestre)

1. Aulas Efetivas em Curso de Graduagéo, observada a legislagao vigente.

2. Aulas Efetivas em Curso de Pos-Graduagdo, observada a legislagao vigente.

GRUPO II - ATIVIDADES DE ORIENTACAO Pontos
1. Supervisao de pés-doutorado concluida (por docente). 30
2. Orientagao de tese de doutorado defendida (por aluno). 40
3. Orientagao de dissertagdao de mestrado defendida (por aluno). 30
4. Coorientagao de tese de doutorado defendida (por aluno). 25
5. Coorientacado de dissertagao de mestrado defendida (por aluno). 20
6. Orientagao de monografia ou TCC de especializagao nao remunerada concluida (por aluno). 20
7. Orientagdo de trabalho de conclusio de curso de graduagio defendido (por aluno). 25
8. Co-orientagao de trabalho de conclusao de curso de graduagao defendido (por aluno) 20
9. Orientag@o de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, inovagao, ensino e extensao (por aluno). 25
10. Orientag@o de aluno em programa de bolsa permanéncia, mobilidade académica, bolsa instrutor, orientagdo de aluno

no programa de voluntariado académico ou supervisao de aluno de pos-graduagio nas atividades de graduagdo ou curso| 10
técnico (por aluno).

11. Tutorial de Grupo PET (por ano de exercicio). 20
1_2. Oltientacéo de aluno em plano de estagio (por aluno/ano), ndo se aplicando ao estagio obrigatorio dos cursos de 15
licenciatura.

13. Orientag@o de aluno em programa de monitoria (por aluno). 15
SUBTOTAL II

GRUPO III - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (por banca) Pontos
1. Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de doutorado. 25
2. Membro de banca examinadora de dissertagdo de mestrado. 20
3. Membro da banca examinadora de monografia ou TCC de especializagao ndo remunerada. 17
4. Membro de banca examinadora de trabalhos de concluséo de curso de graduagdo ou curso técnico. 17
5. Membro de banca de processo seletivo. 17
6.’Me.mbro de barfcg de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério Superior ou do Ensino Basico, 20
Técnico e Tecnoldgico.

7. Membro de banca de qualificagdao em cursos de pds-graduagao. 13
8. Membro de banca de selegio para pos-graduagao. 10
9. Membro de banca de selegdo para bolsas institucionais. 10
10.' Membro de banca de avaliagdo e selegdo de editais e similares para atividades cientificas, culturais, técnicas e 10
artisticas.

SUBTOTAL III

GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos
1 Coor<i'eqacéo e execugao de Programas{Prqjetos de Extensdo PII.BI'EX.ou‘Progrflmg de Apoio a Projetos de Intervengao 25
Metodolégica — PAPIM ou Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia - PIBID (por ano)

2.Coordenagdo e execucao de Programas/Projetos de Extensao registrados na UNIFESSPA, sem financiamento (por 15

ano).




SERVICO PUBLICO FEDERAL :
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

Resolugédo n.003, de 16 de dezembro de 2015-ICE/UNIFESSPA (Tabela de Progressa@o Funcional-Anexo).

3. Participagao em Programas/Projetos de Extensdo registrados na UNIFESSPA com financiamento (por ano). 10
4. Participagao em Programas/Projetos de Extensao registrados na UNIFESSPA sem financiamento (por ano). 10
5. Coordenagdo de curso de extensao registrado na UNIFESSPA (a cada 20 horas). 10
6. Ministrante de curso de extensao registrado na UNIFESSPA (a cada 15 horas).

7. Ministrante de curso de aperfeigoamento ou de formagao continuada registrado na UNIFESSPA (a cada 15h)

8. Coordenagao de evento de extensao registrado na UNIFESSPA (por evento). 12
9. Membro de comissao organizadora de evento de extensao registrado na UNIFESSPA (por evento) 10
10. Ministrante de minicurso em evento de extensao registrado na UNIFESSPA (por minicurso). 7
SUBTOTAL IV

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA (por ano) Pontos
1.Coordenagao e execugao de projeto de pesquisa internacional com financiamento, registrado na UNIFESSPA 35
2.Coordenagao e execugdo de projeto de pesquisa internacional sem financiamento, registrado na UNIFESSPA 20
3. Participagao em projeto de pesquisa internacional com financiamento, registrado na UNIFESSPA 12
4. Participacao em projeto de pesquisa internacional sem financiamento, registrado na UNIFESSPA 12
5.Coordenagao e execugao de projeto de pesquisa em ambito nacional/local com financiamento, registrado na 25
UNIFESSPA

6. Coordenagao e execugdo de projeto de pesquisa em ambito nacional/local sem financiamento, registrado na 15
UNIFESSPA

7. Participagdo em projeto de pesquisa em ambito nacional/local com financiamento, registrado na UNIFESSPA 10
8. Participagdo em projeto de pesquisa em ambito nacional/local sem financiamento, registrado na UNIFESSPA 10
9. C-oorde~nac§o dg grupo de pesquisa registrado no CNPq e/ou em outras instituigdes de ensino e/ou pesquisa com 10
certificacao atualizada.

10. Participacéo em grupo de pesquisa registrado no CNPq e/ou em outras instituigdes de ensino e/ou pesquisa com 5
certificagdo atualizada.

11. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq. 25
SUBTOTAL V

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO (por ano de exercicio) Pontos
1. Reitor 100
2. Vice-Reitor. 70
3. Pr6-Reitor. 50
4. Coordenador de Campus, Diretor-Geral de Unidade Académica, Diretor de Unidade Académica de EBTT. 50
5. Vice-Coordenador de Campus, Diretor Adjunto de Unidade Académica, Vice-Diretor da Unidade

Académica de EBTT, Diretor de Orgao Suplementar, Diretor de Pro-Reitoria. o
6. Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD, CPPAD). 30
7. Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPPAD). 20
8. Diretor de Faculdade/Escola, Coordenador de Curso de P6s-Graduagao stricto sensu. 60
9. Vice-Diretor de Faculdade/Escola, Vice-Coordenador de Curso de Pds-

Graduagao stricto sensu, Coordenador de curso de graduagao, tecnologico e técnico. o
10. Membro de Comissdo de Assessoramento Superior (’CPPD, CPPAD), membro titular das Camaras dos 20
Conselhos Superiores ¢ membro titular e suplente de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD. CONSEPE e CONSUN).

11. Coordenador de Projetos de Intercambios Internacionais, membro de conselho do Centro de Processos Seletivos 15

(UNIFESSPA),
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Diretoria da Segdo- Sindical/Associagdo de Professores da Unifesspa ou do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel
nacional), Presidente do Nucleo Docente Estruturante, Presidente da Comissao Propria de Avaliagao da UNIFESSPA.

12. Coordenador de Curso de Especializagdo /ato sensu. 15
13. Membro de Comissio constituida por ato da Administragao Superior(por designagao), coordenador ou membro de
Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou similares, coordenador ou membro de Comité de Ftica em
Pesquisa e Comissio de Ftica da UNIFESSPA, representante designado por ato da Administragéo Superior em 12
6rgdos ou Fundagdes ou Instituigdes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura, coordenador de Convénio Institucional, Presidente
da Comissdo de Relagdes Internacionais, membro de diretoria de associagdes, conselhos, comités, camaras setoriais de
pesquisa, de classe, culturais e artisticas, coordenador e/ou diretor de espagos culturais.
14. Membro de comité editorial de publicagao classificada no Web Qualis no estrato A. 13
15. Membro de comité editorial de publicagao classificada no Web Qualis no estrato B. 10
16. Membro de comité editorial de publicagao com ISBN. 13
17. Membro de comissdo constituida por ato da Administragdo da Unidade Académica (por designagao), membro de
comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, membro da Comissao de Relagoes Internacionais, membro 10
de Projetos Intercambios/ Internacionais, membro do Niicleo Docente Estruturante (NDE), membro das Camaras das
Unidades Académicas. ,
18. Vice Coordenador de curso de Especializagao, membro de Conselho ou Colegiado de Subunidade Académica e

i ; ST 9
membro de Congregagao de Unidade Académica
19. Membro titular ou suplente de Conselho Escolar, membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas, assessoria técnica 3
e consultorias autorizadas em plenaria do Conselho e Congregagao da Unidade Académica.
20. Presidéncia de associagao cientifica de abrangéncia nacional ou internacional 15
21. Membro de comissao designada pelo MEC para avaliagao das condigdes de criag@o, credenciamento e 12
recredenciamento de cursos. 4
22. Consultoria para organismos internacionais reconhecidos (UNESCO, ONU, FAO e similares). 10
SUBTOTAL VI

Obs. E vedada a dupla pontuagio no caso de membro e presidente da mesma Comissao.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) Pontos
1. Doutor ou livre-docente. 90
2. Mestre. 60
3. Estagio de pds-doutorado concluido. 30
4. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio). 20
5. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 10
6.Curso de especializagao concluido (360 horas). 10
7. Curso de aperfeigoamento concluido (180 horas). 5
8. Curso de extensao concluido. 5
9. Participagdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros cursos de curta durag@o (por evento). 5
10. Curso de capacitagao técnica ou formagao continuada (cada 10 horas). 3
SUBTOTAL VII
GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA Pontos
1. Autor de livro publicado com ISBN, na area, em editoras com conselho editorial. 60
2. Autor de livro publicado com ISBN, na area, em editoras sem conselho editorial. 10
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3. Autor de capitulo publicado em coletianea com ISBN, em editoras com conselho editorial. 20
4. Autor de capitulo publicado em coletdnea com ISBN, em editoras sem conselho editorial. 5
5. Tradugdo de livro publicado com ISBN em editoras com conselho editorial. 30
6. Tradug@o de livro publicado com ISBN em editoras sem conselho editorial 10
7. Tradugdo de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisdao com registro ou publicagao. 30
8. Tradugao de parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisao com registro ou publicagao. 10
9. Tradugdo de capitulo de livro publicado com ISBN em editora com conselho editorial. 10
10. Tradugao de capitulo de livro publicado com ISBN em editora sem conselho editorial. 5
11. Editor ou organizador de livro publicado com ISBN em editora com conselho editorial. 30
12. Editor ou organizador de livro publicado com ISBN em editora sem conselho editorial. 10
13. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato Al. 55
14. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato A2. 45
15. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato B1. 35
16. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato B2. 25
17. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato B3. 15
18. Artigo de pesquisa publicado em periddico registrado no Qualis CAPES estrato B4. 10
19.Artigo de revisao, resenha ou nota critica publicado em periddico registrado no Qualis CAPES do estrato Al a B4. 10
20. Tradugdo de artigo publicada em periddico registrado no Qualis CAPES do estrato Al a B4. 15
21. Artigo de divulgagao cientifica publicado na imprensa interna ou externa a UNIFESSPA (meio impresso, eletronico 8
ou na internet).

22. Relatério técnico — demandado a UNIFESSPA na forma de consultoria. 12
23. Produgao de manual técnico e didético registrado na. 12
24. Revisao de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros. 10
25. Nota prévia, apresentagao, prefacio e posfacio de obras com ISBN ou ISSN. 7
26. Trabalho completo publicado em anais de congressos e similares, com ISSN. 9
27. Resumo publicado em anais de congressos e similares, com ISSN. 5
28. Apresentagao de trabalho em eventos cientificos. 8
29. Citagao ou referéncia por outro (s) autor (es) (por artigo ou livro). 7
30. Ilustragao de livros publicados com ISBN em editora com conselho editorial (por pagina ilustrada). i
31. Criagao de capa de livros publicados com ISBN em editora com conselho editorial. 10
32. Design/Projeto grafico de livros. 15
?S?g];rexto escrito para catalogo de exposigdes publicado por instituigao ptblica ou privada (museus e galerias) com 10
34. Patente depositada requerida. 15
35. Patente depositada concedida. 35
36. Documentos cartograficos publicados com ISBN. 20
37 Agtoria ou di.recéo de peca teatral ou musical, se vinculada a atuacdao docente ou a atuagao de extensdo e de 15
pesquisa académica.

?8. Au}oria ou dire?ﬁo de ﬁlmesz videos Ou programas para l:éfiio, t?leviséo'ou web, se \./il.lcul.ada a atuacgao docente ou 15
a atuacao de extensdo e de pesquisa académica, para fins didaticos, jornalisticos ou publicitarios

?9. Ex;iosicées indi}/iduais - refefendadasA pc?lo conselho de instituigdes reconhecidas, se vinculada a atuagio docente ou 15
a atuagao de extensdo e de pesquisa académica.

40. Curadoria de museus, exposigoes, mostras, festivais, em espagos cientificos, artisticos e culturais, se vinculada a 15

atuacdo docente ou a atuagao de extensdo e de pesquisa académica.
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41. Criagdo e produgao de material de divulga¢@o ou promocional em midia impressa, em TV ou em midia digital para
evento de institui¢ao/empresa publica ou privada, aprovada por cliente, (por peca publicitiria) ou criagao e produgao de 6
projeto grafico para impressos em geral, cartdes postais, papelaria, correspondéncias, cartdes de visita, livretos, folhetos,
calendarios e assemelhados, creditados (por peca).

42. Redesign de logotipo para instituigao/empresa publica ou privada ou para eventos, creditado 8

43. Produgao de fotografia para fins didatico, publicitario e jornalistico, devidamente creditada. 5

44. Redagao de texto publicitario para midia impressa (jornal, revista, outdoor, folheto, cartdao, cartaz, mala direta etc.),
para midia eletrénica (televisdo e radio) e para a web (antincios, redes sociais, blogs), devidamente creditado.

45. Afastamento de docente que comprove apresentagao de servigos nos Ministérios da Educagao, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, com apresentagao de relatério validado por sua Unidade Académica, comprovando a realizagao
de atividades relevantes para seu desempenho académico.

SUBTOTAL VIII

TOTAL
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RESUMO DA PONTUACAO OBTIDA NO QUADRO DE ATIVIDADES
REFERENCIAIS
(Conforme a Resolucdo n2 003/2016 e seu anexo: Tabela de Pontuacdo para Progressdo
Docentedo ICE/Unifesspa).

GRUPO |: CARGA HORARIA DE AULAS EFETIVAS EM CURSO DE GRADUAGAO

12 semestre 292 semestre 32 semestre 42 semestre
00 horas
GRUPO I: CARGA HORARIA DE AULAS EFETIVAS EM CURSO DE PC')S—GRADUACAO
12 semestre 292 semestre 32 semestre 42 semestre
00 horas
GRUPO DE ATIVIDADES TOTAL DE PONTOS

Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO

[l — PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

V - ATIVIDADES DE PESQUISA

VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

VIl - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO (no intersticio)

VIIl - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO,
TECNICA OU ARTISTICA

TOTAL GERAL 00 pontos

Resolugdo n2 4.644/2015 CONSEPE/UFPA:

Art. 13. A Avaliagdo de Desempenho Docente deve também observar os seguintes critérios gerais:

| - é obrigatdrio o cumprimento da carga hordria minima contida no GRUPO | — Atividades de Ensino, conforme
estabelecidopela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n. 9.394/1996, art. 57 e Resolugdo n2 4.074/2010 -
CONSEPE/UFPA, cabendo excepcionalidades nos casos amparados na legislacdo vigente;

Il - é obrigatdria a apresentacdo de produgdo relativa ao GRUPO IV — Atividades de Extensdo — e/ou GRUPO V —
Atividades de Pesquisa — para os Docentes em Regime de Dedicagcdo Exclusiva ou em 40 (quarenta) horas

semanais, cabendo excepcionalidades apenas nos casos amparados na legislacdo vigente.

Progressdo/Promocdo para a Classe D (Associado): Observar o disposto no paragrafo Unico, Art. 42 da
Resolugdo n¢
3.442/2006 CONSEPE/UFPA.
Joana Luiza Pires Siqueira
Diretora Geral do Instituto de Ciéncias Exatas
Portaria n? 950/2019 — GR/Unifesspa



